0OI1-000002376 - Freigegeben

Unternehmenspolitik flr die Managementsysteme von KERN
LIEBERS

= KERN LIEBERS

Mit dieser Unternehmenspolitik konkretisieren wir den Rahmen fiir unser Managementsystem zur kontinuierlichen Verbesserung
von Gesundheitsschutz, Arbeitsschutz, Umwelt- und Klimaschutz, Energieeffizienz sowie der Qualitat unserer Prozesse und
Produkte. Dies bildet die Grundlage fir die stdndige Bewertung und Weiterentwicklung sowie Festlegung unserer Ziele.

Sicherheit und Gesundheitsschutz sowie den Umwelt- und Klimaschutz machen wir zu einem integralen Bestandteil aller unserer
Geschéftsaktivitaten. Wir sind davon lberzeugt, dass dies sowohl zum Erfolg des Unternehmens als auch zur Zufriedenheit eines
jeden Mitarbeitenden, sowie unserer Kunden und Partner beitragt. Nachhaltigkeit als Fundament unserer Unternehmensstrategie
bildet hierzu eine wesentliche Grundlage.

Diese Unternehmensrichtlinie gilt fir alle Mitarbeiter der KERN LIEBERS Gruppe inklusive aller Tochtergesellschaften. Die
Geschaftsfiihrung sowie die Konzernfunktion Management Systeme sind fiir ihre Uberwachung verantwortlich, wahrend alle
Fachbereiche fir ihre Umsetzung verantwortlich sind. Der Inhalt dieser Unternehmensrichtlinie wird mindestens einmal jéahrlich
hinsichtlich seiner praktischen Anwendbarkeit, Aktualitat sowie inhaltlichen Vollstandigkeit Uberprift und gegebenenfalls
angepasst.

Unternehmenswerte
Umwelt Energie Arbeitssicherheit Qualitat
= Nachhaltiger Umgang mit * Reduzierung des = Gesundheit und Zufriedenheit der - Hohes MaR an
Ressourcen Energieverbrauchs Mitarbeiter Kundenzufriedenheit
* Umweltfreundliche Gestaltung » Steigerung der Energieeffizienz + Vermeidung arbeitsbedingter + Berlcksichtigung der
unserer Prozesse * Beriicksichtigung alternativer Unfalle, Gefahrdungen und kundenspezifischen
* Reduzierung von Abfall und Energiequellen Krankheiten Anforderungen
Emissionen = Vermeidung / Substitution » Fehlerfreie Produkte und
gefahrlicher Stoffe Dienstleistungen
Klima + Technische Sicherheit von » Reduzierung von Ausschuss
» Bilanzierung des CO2 -FuBabdrucks Anlagen und Maschinen Schrott und Uberproduktion

= Stetige Reduzierung der Treibhausgasemissionen

Nachhaltigkeit

Fir die oben genannten Bereiche arbeiten wir sehr eng mit allen inner- und auBerbetrieblichen interessierten Parteien,
insbesondere mit unseren Mitarbeitenden, Partnern, Versicherern, Behérden, Verbande und anderen Institutionen zusammen.
Zudem sind wir konform zu den mafgeblichen, uns bekannten und relevanten gesetzlichen und regulatorischen Forderungen.

Unsere Verpflichtungen:

e Das Managementsystem ist eine wesentliche Fiihrungsaufgabe.
Die Vorgesetzten nehmen eine entscheidende Fiuhrungsverantwortung und Vorbildfunktion wahr.

e  Wir tragen den Belangen von Gesundheit, technischer Sicherheit und Arbeitssicherheit, Qualitdt sowie Umwelt,-
Energie,- und Klimaschutz als auch der Wirtschaftlichkeit in allen Geschaftsentscheidungen Rechnung.

o  Wir betrachten es als Herausforderung, die bestmdgliche Technik und bestmdglichen Verfahren zur
Verbesserung (KVP) unserer Prozesse, sowie zur Verringerung der Umweltauswirkungen aber auch zur Verbesserung
der Energieeffizienz - sofern wirtschaftlich sinnvoll und vertretbar - in unseren Geschéaftsprozessen anzuwenden.

e  Wir arbeiten nach und mit dokumentierten Managementsystemen gemaf den Anforderungen internationaler Normen,
flhren diese fort und verbessern sie kontinuierlich.

e  Wir Gberwachen kontinuierlich die Effizienz und Eignung unseres Managementsystems.
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